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wDie Tur zur Erfahrung Ildsst sich nur von innen 6ffnen.” - Carl R. Rogers

Unser Angebot

Psychosoziale Beratung wirkt nachweislich hauptsachlich durch die professionelle
Beziehung. Carl Rogers hat in seinem Personzentrierten Ansatz einen
Beratungsansatz beschrieben, der die hilfreiche Beziehung fur Beratung und
Psychotherapie beschreibt und lernbar macht.

Unsere Weiterbildung richtet sich an Personen, die im psychosozialen Beratungsfeld
wie in Beratungsstellen oder in freien Praxis tatig sind oder eine entsprechende
Tatigkeit planen.

In unseren kleinen Gruppen (8-10 Teilnehmende) schaffen wir einen
entwicklungsférderlichen Rahmen. Hier wird personzentrierte Haltung erlebbar und
personzentriertes beraterisches Handeln in praktischen Ubungen erprobt und
gefestigt.

Die Weiterbildung wird nach den Richtlinien der Gesellschaft fiir personzentrierte
Psychotherapie und Beratung (GwG) und der Deutschen Gesellschaft fir
Beratung (DGfB) durchgefuhrt. Die Weiterbildung teilt sich in 3 Module und
erstreckt sich Uber 3 Jahre.
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Kurz und kompakt

Die Weiterbildung besteht aus drei Modulen und findet in Kleingruppen
(8-10 Pers.) statt. Ein Modul endet nach einem Jahr — die Weiterbildung
kann fortlaufend weiterbesucht werden.

Zwei der acht Wochenenden werden online stattfinden. Es kbnnen
zusatzlich Wochenend-Seminare in Kiel mit geringen Kosten besucht
werden

Die Weiterbildung findet etwa alle sechs Wochen freitags (15-21.30 Uhr)
und samstags (9.30-18 Uhr) in Stuttgart statt.

Kosten

Pro Modul/Jahr 2.160 €, zahlbar in zwolf monatlichen Raten a
180 €. Die Kursteilnahme kann jederzeit mit einer Frist von sechs Wochen
zum Quartal gekundigt werden. Zusatzliche Kosten entstehen fur die
Lehrberatung (15 Stunden). Diese Kosten werden individuell mit einer
externen Lehrberater*in abgesprochen.

Kursleitung: Sabine Pfisterer, Christine le Coutre, Kristina Steidler



Weilterbildung

in Personzentrierter Beratung
(GwG, DGfB)

Module 1-3im Uberblick

Modul 1: Grundlagen des Personzentrierten Ansatzes (8 Wochenenden)

Personlichkeits- & Veranderungstheorie: Vermittlung der theoretischen Grundlagen.
Die 3 Kernvariablen: Fokus auf Kongruenz, Wertschatzung und Empathie sowie deren
praktische Umsetzung. )

Theorie-Praxis-Transfer: Praktische Ubungen ab dem ersten Wochenende.

Kollegiale Gruppe fur partnerschaftliche Ubungen und Kolleg*innen Supervision.

Modul 2: Personzentrierte Gesprachsfihrung (8 Wochenenden)

Gesprachsfuhrung & Verantwortung: Fokus auf Facetten der Gesprachsfuhrung,
Prozessverantwortung sowie ethische und rechtliche Aspekte.

Praxis & Supervision: DurchfUhrung erster Beratungsgesprache (Audio-Aufzeichnung)
mit intensiver Reflexion von Transkripten und Fallbesprechungen.

Kollegiale Gruppe: Gemeinsame Themenbearbeitung in Arbeitsgruppen und Einbezug
Ihrer individuellen Arbeitsfelder.

Ergdanzende Verfahren: Einfuhrung in weitere Methoden wie Focusing und Motivational
Interviewing.

Zertifikat: Abschluss ,Personzentrierte Gesprachsfuhrung” (GwG-Mindeststandard)
durch Abschlussarbeit und Prasentation.

Modul 3: Personzentrierte Beratung (8 Wochenenden)

Vertiefung & Intervention: Differenzierte Betrachtung und prozessorientierter
Einsatz personzentrierter Methoden.

Verfahrensvergleich: Analyse von Uberschneidungen und Abgrenzungen zu
anderen Ansatzen (z. B. systemisch, Verhaltenstherapie).

Spezielle Settings: Anwendung im Mehrpersonensetting sowie in komplexen
Beratungssituationen.

Biografie & Diagnostik: Thematisierung der Lebensgeschichte und Grundlagen
personzentrierter Diagnostik.

Praxistransfer & Supervision: Begleitete Anwendung im eigenen Arbeitsfeld mit
intensiver Supervision.

Zertifikat: Abschluss ,Personzentrierte Beratung” (GwG-Mindeststandard) durch
Dokumentation und Reflexion eines eigenen Beratungsprozesses.
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